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PROPOSITO DE LA TDC

La TdC tiene como meta modificar una REALIDAD en base a intervenciones
estratégicas. Especificamente en temas de pobreza, inequidades, retos al medio
ambiente, etc. Estas necesidades de cambio parten de la premisa de que seria
“Insensato no hacer nada diferente” ante una situacion problematica.

La TdC refleja el modo de llegar de A a C por medio de iniciativas, programas y

proyectos.
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Componentes
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Pasos para
construir una TDC:

Una teoria de cambio representa un amplio analisis de
una situacion desfavorable que se pretende
transformar, a fin de alcanzar un cambio positivo
fuertemente vinculado a una vision de éxito,
identificando un conjunto de resultados y
precondiciones.

"Es una EXPLICACION LOGICA de coémo determinadas
acciones -disefnadas de forma consistentes e
interconectadas- resultaran en el cambio deseado."

Demuestra la manera en que una serie de
intervenciones convierten a los insumos, actividades y
productos en resultados e impactos.
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Objetivos de iniciativas, programas, proyecto

www.clac-comerciojusto.org

éQué?

Comenzar AQUI

e ir retrocediendo

v
E_

RESULTADOS IMPACTO
(cambios en el

desempefio de (cambios en
personas e productores/as y
instituciones) trabajadores/as)

Cambio de Cambio de

mediano plazo largo plazo
éPor qué?

Finalidad

Area de Influencia



]
M

CLAC FAIRTRADE

¢COmo sabremos si las
actividades realizadas estan _
generando los cambios Q El impacto o efectos se debe

esperados? exclusivamente a los resultados de la

Por medio de los comparativos que actividad realizada
nos permitan analizar el antes y el
después de una intervencién a lo
largo del tiempo, para lo cual se

pueden emplear grupos de control o CONTRIBUCION

comparacion.

Es importante poder identificar la
contribuciéon o la atribucién de los
cambios como resultado de las
acciones llevadas a cabo.
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La medicion de impacto es un proceso de aprendizaje

REFLEXION FINAL

“Una teoria de cambio es una especie de mapa vial, que nos ayuda a planificar nuestro
viaje desde el punto en el que estamos actualmente, hasta donde queremos llegar (...)

Nos ayuda a responder a la pregunta ¢Cudl es el cambio que deseamos alcanzar y qué
tiene que pasar para que ese cambio se alcance?”




