


5. VALORES 

1. Esta actividad la realiza el grupo que sacó la tarjeta.
Identifiquen 3 ejemplos de cómo en su organización 
se aplica la TRANSPARENCIA.

Tiempo:  2 minutos
Puntaje: Ganan 1 punto si la respuesta es correcta.
  Pierden 1 punto si la respuesta no es correcta.

Si termina el tiempo y el grupo no responde, los demás 
grupos tienen 1 minuto para ayudar.

5. VALORES 

2. Esta actividad la realiza el grupo que sacó la tarjeta.
Identifiquen 3 ejemplos de cómo en su organización
se aplica la DEMOCRACIA.

Tiempo:  2 minutos
Puntaje: Ganan 1 punto si la respuesta es correcta.
  Pierden 1 punto si la respuesta no es correcta.

Si termina el tiempo y el grupo no responde, los demás 
grupos tienen 1 minuto para ayudar.

5. VALORES 

4. Esta actividad la realiza el grupo que sacó la tarjeta.
Identifiquen 3 ejemplos de cómo en su organización 
se aplica la SOLIDARIDAD.

Tiempo:  2 minutos
Puntaje: Ganan 1 punto si la respuesta es correcta.
  Pierden 1 punto si la respuesta no es correcta.

Si termina el tiempo y el grupo no responde, los demás 
grupos tienen 1 minuto para ayudar.

5. VALORES 

3. Esta actividad la realiza el grupo que sacó la tarjeta.
Identifiquen 3 ejemplos de cómo en su organización 
se aplica la IGUALDAD y la EQUIDAD.

Tiempo:  2 minutos
Puntaje: Ganan 1 punto si la respuesta es correcta.
  Pierden 1 punto si la respuesta no es correcta.

Si termina el tiempo y el grupo no responde, los demás 
grupos tienen 1 minuto para ayudar.



5. VALORES 

5. Esta actividad la realiza el grupo que sacó la tarjeta.
Identifiquen 3 ejemplos de cómo en su organización 
se aplica el RESPETO.

Tiempo:  2 minutos
Puntaje: Ganan 1 punto si la respuesta es correcta.
  Pierden 1 punto si la respuesta no es correcta.

Si termina el tiempo y el grupo no responde, los demás 
grupos tienen 1 minuto para ayudar.

5. VALORES 

6. Esta actividad la realiza el grupo que sacó la tarjeta.
Identifiquen 3 ejemplos de cómo se aplica el RESPETO 
como valor del Comercio Justo en su finca. 

Tiempo:  2 minutos
Puntaje: Ganan 1 punto si la respuesta es correcta.
  Pierden 1 punto si la respuesta no es correcta.

Si termina el tiempo y el grupo no responde, los demás 
grupos tienen 1 minuto para ayudar.

5. VALORES 

8. Esta pregunta la contesta el grupo que sacó la tarjeta.
¿Por qué es importante la toma de decisiones democráticas 
para nuestra organización?

Tiempo:  2 minutos
Puntaje: Ganan 1 punto si la respuesta es correcta.
  Pierden 1 punto si la respuesta no es correcta.

Si termina el tiempo y el grupo no responde, los demás 
grupos tienen 1 minuto para ayudar.

5. VALORES 

7. Esta actividad la realiza el grupo que sacó la tarjeta.
Nombren 2 ejemplos de cómo se ha tomado en cuenta la 
inclusión de género en su Plan de Desarrollo Fairtrade.

Tiempo:  2 minutos
Puntaje: Ganan 1 punto si la respuesta es correcta.
  Pierden 1 punto si la respuesta no es correcta.

Si termina el tiempo y el grupo no responde, los demás 
grupos tienen 1 minuto para ayudar.



5. VALORES 

9. Esta pregunta la contesta el grupo que sacó la tarjeta.
Que un(a) consumidor(a) pague un precio justo por el 
producto que ustedes producen, ¿es un valor de respeto 
o de solidaridad? 

Tiempo:  2 minutos
Puntaje: Ganan 1 punto sea cual fuere el resultado
  lo  importante aquí es el debate y 
  re�exiones que surjan de la pregunta.                   

Si termina el tiempo y el grupo no responde, los demás 
grupos tienen 1 minuto para ayudar.

5. VALORES 

10. Esta pregunta la contesta el grupo que sacó la tarjeta.
¿Cuál es el valor central que promovemos como organización?

Tiempo:  2 minutos
Puntaje: Ganan 1 punto si la respuesta es correcta.
  Pierden 1 punto si la respuesta no es correcta.

Si termina el tiempo y el grupo no responde, los demás 
grupos tienen 1 minuto para ayudar.


